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Base para la Designacion de Representantes Nacionales en

Latinoamérica de la Red Social ODR Latinoameérica

Objetivo:

Establecer un marco para la designacion de representantes nacionales que trabajen en

sus respectivos paises de América Latina con el fin de impulsar, promover e investigar
la resolucién de conflictos en linea y la mediacidn asistida por Inteligencia Artificial (I1A)
bajo el paraguas de la Red Social ODR Latinoamérica.

1. Perfil del Representante Nacional:

Experiencia: Los candidatos deben tener conocimiento demostrable en
resolucidén de conflictos en linea, ya sea desde lo practico o desde lo
académico.

Compromiso: Se espera un alto nivel de compromiso con la misiony
vision de ODR Latinoamérica.

Red de Contactos: Es deseable que el representante tenga una red sélida
de contactos en el ambito de la resolucién de conflictos y, si es posible,
en el campo de la tecnologia en su pais.

Capacidades de Liderazgo: Los representantes deben poseer habilidades
de liderazgo y capacidad para coordinar iniciativas locales e
internacionales.

Idioma: Se requiere el dominio delidioma inglés para facilitar la
interaccidon en un entorno internacional.

2. Funciones del Representante Nacional:

Promocién y Difusion: Promover las actividades, eventos y publicaciones
de ODR Latinoamérica en su pais.

Investigacion: Fomentar y participar en investigaciones sobre la
resolucién de conflictos en lineay el uso de IA en la mediacion.
Colaboracion: Facilitar la colaboracién entre profesionales y académicos
locales e internacionales en temas relacionados con la ODR.

Desarrollo de Capacidades: Organizar talleres, seminarios y otras
actividades formativas para capacitar a nuevos mediadores y expertos en
ODRe IA.

Reporte: Presentar informes periddicos sobre las actividades
desarrolladas, avances y resultados obtenidos en su pais.
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Condiciones: El desarrollo de las actividades es voluntario y ad honorem.

A través de programas de capacitacion ofrecidos en sus respectivos

paises, se buscara crear condiciones de financiamiento.

3. Proceso de Seleccion:

Convocatoria: Se abrira una convocatoria publica para la seleccion de
representantes nacionales. La fecha limite para la presentacion de
candidaturas es el 15 de octubre de 2024.

Revision de Candidaturas: Un comité evaluara las postulaciones
basandose en los criterios de experiencia, compromiso y capacidad de
liderazgo.

Documentacion: Para el cumplimiento de este pedido, se requiere el
envio de un curriculum vitae abreviado, de no mas de una carilla de
extension.

Entrevista: Los candidatos preseleccionados pasaran por una entrevista
con miembros del comité organizador de ODR Latinoamérica.
Designacion: Los representantes seleccionados seran anunciadosy
nombrados oficialmente durante el desarrollo del ODR-Expotech,
Congreso Global de Mediacioén Asistida por la Tecnologia, que se
desarrollara entre el 11 y el 15 de noviembre de 2024. Los nombramientos
seran por un periodo inicial de dos afios, renovable segun desempefio.

4. Recursos y Soporte:

Acceso a la Plataforma ODR Latinoamérica: Los representantes contaran
con acceso privilegiado a la plataforma y recursos de la Red Social.
Capacitaciéon Continua: ODR Latinoamérica proporcionara capacitacion
continua a los representantes en las areas de ODR y mediacion asistida
por lA.

Soporte Logistico: Se brindara soporte logistico y metodoldégico para la
organizacion de actividades y eventos en cada pais.

5. Evaluacion y Continuidad:

Evaluacion Bi-Anual: Cada dos afnos se evaluara el desempeno de los
representantes en base a los informes presentados y los resultados
obtenidos. En cada periodo de evaluacion, se podra renovar el
nombramiento, sujeto a una evaluacidn positiva.

Remocidn: En caso de incumplimiento de las responsabilidades o falta de
alineacion con los objetivos de ODR Latinoamérica, el representante
podra ser removido de su cargo.

6. Impacto Esperado:
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J Expansion de la Red: Ampliacion de la presencia y reconocimiento de
ODR Latinoamérica en la regién y el mundo.

J Innovacion en Resolucién de Conflictos: Fomento de la innovacién en la
resolucioén de conflictos a través del uso de tecnologias avanzadas,
incluyendo IA.

. Fortalecimiento de Capacidades: Creacion de una red sdlida de
profesionales capacitados en ODRy mediacién asistida por 1A en
diversos paises.

7. Informacion de Contacto:

. Sitio Web: www.odrla.com
J Correo Electrénico: elisavetsky@gmail.com
8. Cierre:

La designacion de representantes nacionales es un paso clave en la expansiény
fortalecimiento de ODR Latinoamérica, permitiendo un impacto mas profundoy
sostenido en la promocidén de la resolucion de conflictos en lineay eluso de lAen la
mediacion en toda la region.
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