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Base para la Designación de Representantes Nacionales en 
Latinoamérica de la Red Social ODR Latinoamérica 

 

Objetivo: 

Establecer un marco para la designación de representantes nacionales que trabajen en 
sus respectivos países de América Latina con el fin de impulsar, promover e investigar 
la resolución de conflictos en línea y la mediación asistida por Inteligencia Artificial (IA) 
bajo el paraguas de la Red Social ODR Latinoamérica. 

1. Perfil del Representante Nacional: 

• Experiencia: Los candidatos deben tener conocimiento demostrable en 
resolución de conflictos en línea, ya sea desde lo práctico o desde lo 
académico. 

• Compromiso: Se espera un alto nivel de compromiso con la misión y 
visión de ODR Latinoamérica. 

• Red de Contactos: Es deseable que el representante tenga una red sólida 
de contactos en el ámbito de la resolución de conflictos y, si es posible, 
en el campo de la tecnología en su país. 

• Capacidades de Liderazgo: Los representantes deben poseer habilidades 
de liderazgo y capacidad para coordinar iniciativas locales e 
internacionales. 

• Idioma: Se requiere el dominio del idioma inglés para facilitar la 
interacción en un entorno internacional. 

2. Funciones del Representante Nacional: 

• Promoción y Difusión: Promover las actividades, eventos y publicaciones 
de ODR Latinoamérica en su país. 

• Investigación: Fomentar y participar en investigaciones sobre la 
resolución de conflictos en línea y el uso de IA en la mediación. 

• Colaboración: Facilitar la colaboración entre profesionales y académicos 
locales e internacionales en temas relacionados con la ODR. 

• Desarrollo de Capacidades: Organizar talleres, seminarios y otras 
actividades formativas para capacitar a nuevos mediadores y expertos en 
ODR e IA. 

• Reporte: Presentar informes periódicos sobre las actividades 
desarrolladas, avances y resultados obtenidos en su país. 
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• Condiciones: El desarrollo de las actividades es voluntario y ad honorem. 
A través de programas de capacitación ofrecidos en sus respectivos 
países, se buscará crear condiciones de financiamiento. 

3. Proceso de Selección: 

• Convocatoria: Se abrirá una convocatoria pública para la selección de 
representantes nacionales. La fecha límite para la presentación de 
candidaturas es el 15 de octubre de 2024. 

• Revisión de Candidaturas: Un comité evaluará las postulaciones 
basándose en los criterios de experiencia, compromiso y capacidad de 
liderazgo. 

• Documentación: Para el cumplimiento de este pedido, se requiere el 
envío de un currículum vitae abreviado, de no más de una carilla de 
extensión. 

• Entrevista: Los candidatos preseleccionados pasarán por una entrevista 
con miembros del comité organizador de ODR Latinoamérica. 

• Designación: Los representantes seleccionados serán anunciados y 
nombrados oficialmente durante el desarrollo del ODR-Expotech, 
Congreso Global de Mediación Asistida por la Tecnología, que se 
desarrollará entre el 11 y el 15 de noviembre de 2024. Los nombramientos 
serán por un periodo inicial de dos años, renovable según desempeño. 

4. Recursos y Soporte: 

• Acceso a la Plataforma ODR Latinoamérica: Los representantes contarán 
con acceso privilegiado a la plataforma y recursos de la Red Social. 

• Capacitación Continua: ODR Latinoamérica proporcionará capacitación 
continua a los representantes en las áreas de ODR y mediación asistida 
por IA. 

• Soporte Logístico: Se brindará soporte logístico y metodológico para la 
organización de actividades y eventos en cada país. 

5. Evaluación y Continuidad: 

• Evaluación Bi-Anual: Cada dos años se evaluará el desempeño de los 
representantes en base a los informes presentados y los resultados 
obtenidos. En cada periodo de evaluación, se podrá renovar el 
nombramiento, sujeto a una evaluación positiva. 

• Remoción: En caso de incumplimiento de las responsabilidades o falta de 
alineación con los objetivos de ODR Latinoamérica, el representante 
podrá ser removido de su cargo. 

6. Impacto Esperado: 
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• Expansión de la Red: Ampliación de la presencia y reconocimiento de 
ODR Latinoamérica en la región y el mundo. 

• Innovación en Resolución de Conflictos: Fomento de la innovación en la 
resolución de conflictos a través del uso de tecnologías avanzadas, 
incluyendo IA. 

• Fortalecimiento de Capacidades: Creación de una red sólida de 
profesionales capacitados en ODR y mediación asistida por IA en 
diversos países. 

7. Información de Contacto: 

• Sitio Web: www.odrla.com 
• Correo Electrónico: elisavetsky@gmail.com 

8. Cierre: 

La designación de representantes nacionales es un paso clave en la expansión y 
fortalecimiento de ODR Latinoamérica, permitiendo un impacto más profundo y 
sostenido en la promoción de la resolución de conflictos en línea y el uso de IA en la 
mediación en toda la región. 


